ENTE

COMUNE DI PETRIOLO

_______________________________________________________

Allegato A


SCHEDA 1 

VALUTAZIONE INDIVIDUALE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO DELLA CATEGORIA

SELEZIONE ANNO _________

Dipendente:

	


Categoria
Posizione

	
	                                                                


Area/Settore:

	
	                                                                


Servizio:

	
	


 ORIENTAMENTO AL RISULTATO

	A – COMPETENZA TECNICO OPERATIVA
	1

2

3
	Preparazione non adeguata. Dovrebbe acquisire basi teoriche fondamentali ed esperienza nella maggior parte dei compiti affidati.

	
	4

5

6
	Alcune conoscenze teoriche dovrebbero essere approfondite. Non ha ancora esperienza in alcuni compiti ed è suscettibile di miglioramento con adeguate azioni formative.

	
	7

8


	Possiede una preparazione teorica adeguata ai compiti assegnati ed esperienza nelle aree della propria attività.

	
	9

10
	Ha una preparazione professionale approfondita ed estesa anche al di là di quanto richiesto dalle esigenze di lavoro


	 B – QUALITA’
	1

2

3
	L’attività scolta non sempre risponde al livello qualitativo necessario

	
	4

5

6
	L’attività svolta è generalmente di sufficiente qualità. A volte  devono essere suggeriti i miglioramenti da apportare al lavoro svolto.

	
	7

8


	L’attività svolta è rispondente al livello di qualità necessario. Riesce ad individuare con facilità i miglioramenti necessari.

	
	9

10
	Risponde sempre con un livello di qualità del lavoro svolto superiore alla richiesta. Propone sovente ulteriori livelli di sviluppo del lavoro.


	C – RISULTATI
	1

2

3
	Sovente non riesce a conseguire nei tempi e nei limiti prefissati i risultati previsti.

	
	4

5

6
	Raggiunge generalmente i risultati previsti.

	
	7

8


	Raggiunge generalmente e pienamente i risultati previsti.

	
	9

10
	E’ in grado di raggiungere agevolmente risultati anche superiori a quelli previsti.


 SOLUZIONE AI PROBLEMI

	A – CAPACITA’ DI SINTESI
	1

2

3
	Sovente fa più attenzione ai dettagli e non isola gli aspetti delle situazioni che deve affrontare.

	
	4

5

6
	Inquadra agevolmente situazioni di lavoro non complesse cogliendone gli aspetti essenziali.

	
	7

8


	Riesce a cogliere gli aspetti essenziali delle situazioni anche complesse che deve affrontare se pur soltanto ai fini dei risultati immediati.

	
	9

10
	Sa cogliere gli aspetti essenziali di ogni situazione sia di risultati immediati che a lunga scadenza


	 B – INIZIATIVA
	1

2

3
	Tende ad ancorarsi ai metodi già noti e ad agire secondo consuetudini.

	
	4

5

6
	Dovrebbe sforzarsi nel ricercare nuove soluzioni e nel migliorare metodi già in atto.

	
	7

8


	Per le attività svolte ha una capacità adeguata a formulare soluzioni nuove sapendo trarne risultati.

	
	9

10
	Formula e sviluppa frequentemente soluzioni originali che sa realizzare e che portano a sostanziali miglioramenti.


	C – DECISIONE
	1

2

3
	Non sempre riesce a prendere decisioni efficienti e esita a  prendere autonomamente decisioni anche in situazioni di modesta complessità.

	
	4

5

6
	E’ generalmente sicuro nel decidere su problemi di ordine corrente. Di fronte a situazioni più impegnative  ha bisogno di direttive particolareggiate.

	
	7

8


	Si disimpegna autonomamente nei problemi di lavoro. Le decisioni che prende danno buoni risultati.

	
	9

10
	Risolve autonomamente situazioni anche difficili. Le decisioni assunte hanno sempre un notevole successo.


 RELAZIONI FUNZIONALI

	A – ATTITUDINI ALLE RELAZIONI (COMUNICAZIONE)
	1

2

3
	Potrebbe stabilire più efficaci rapporti con la altre aree e/o gli Enti esterni cui entra in contatto.

	
	4

5

6
	Stabilisce normalmente discreti rapporti con le altre aree e/o gli Enti esterni con cui entra i n contratto.

	
	7

8


	Ottiene sempre buoni risultati con le altre aree e/o gli Enti con cui entra in contatto.

	
	9

10
	Anche nelle occasioni più delicate sa ottenere ottimi risultati nei rapporti.


	 B – ATTITUDINI AL LAVORO DI GRUPPO (COLLABORAZIONE)
	1

2

3
	Non ha dimestichezza nell’espletare il lavoro di gruppo. Dovrebbe migliorare il suo grado di integrazione e pertanto il suo contributo.

	
	4

5

6
	Riesce quasi sempre a lavorare in gruppo e a portare un utile contributo.

	
	7

8


	Nel lavoro di gruppo apporta un contributo considerevole. Coordina bene le varie tesi e coglie l’aspetto più positivo.

	
	9

10
	Ha notevole capacità di lavoro di gruppo tanto che con il suo contributo riesce a far raggiungere al gruppo risultati corrispondenti agli obiettivi.


	PUNTEGGIO TOTALE VALUTAZIONE
	             / 80


Punteggio in centesimi = (punteggio totale valutazione x 100) / 80

	PUNTEGGIO TOTALE VALUTAZIONE (in centesimi)
	             / 100


	Il Segretario Generale:


	Il Responsabile del Servizio:


	IL DIPENDENTE

Per presa visione:

______________________________________
	Data:

________________


