COMUNE DI PETRIOLO

Provincia di Macerata
Piazza San Martino, 1 - ©0733/550601 - Fax. 0733/550419

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI
“AGENTE DI POLIZIA LOCALE”, CATEGORIA C

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
in esecuzione della propria determinazione n. 2 del 12.01.2015,
RENDE NOTO

E indetta una selezione pubblica per titoli ed esami per la formazione di una graduatoria da cui attingere per
eventuali assunzioni a tempo determinato di personale avente il profilo di "Agente di Polizia Locale" -
categoria C, posizione economica C1.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di procedere alla predetta assunzione anche part-time.

Al predetto posto sara attribuito il trattamento economico previsto dalla legge e dai Contratti Collettivi di
lavoro del Comparto Enti Locali.

Le mansioni proprie del profilo professionale sono quelle previste dalla declaratoria del CCNL Enti Locali
per la Categoria C.

NORMATIVA DEL CONCORSO

Le modalita di svolgimento del concorso ed i criteri di valutazione delle prove e dei titoli sono quelle fissate
dal presente bando di concorso, dal Regolamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Petriolo, per la
parte riguardante i concorsi, approvato con Deliberazione G.C. n. 123 del 3.12.2008 e successive
modificazioni ed integrazioni e, in quanto applicabile, dal D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazioni.

11 presente bando viene emanato nel rispetto della legge 10.04.1991, n. 125 che garantisce pari opportunita
tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per 'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) eta superiore ai 18 anni;

b) titolo di studio del diploma di scuola secondaria di secondo grado (scuola media superiore);

¢) possesso della cittadinanza italiana (fatte salve le eccezioni e i requisiti previsti dalla normativa vigente);
d) godimento dei diritti civili e politici;

e) non aver riportato condanne penali e non essere stati sottoposti a misure che, secondo la normativa
vigente, escludano la costituzione del rapporto d’impiego con la pubblica amministrazione;

f) aver svolto servizio, in qualita di Agente di Polizia Locale, per almeno 18 mesi, anche non continuativi,
negli ultimi tre anni rispetto alla data di scadenza del bando;

g)posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo;

h) possesso di patente di guida di categoria B;

i) sana e robusta costituzione fisica e assenza di difetti o imperfezioni che possano influire sul rendimento di
servizio.

I requisiti prescritti per I'ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del bando.
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti per ’ammissione alla selezione e per I’assunzione
comporta, in qualunque tempo, la risoluzione del rapporto di impiego eventualmente costituito.

TASSA DI CONCORSO . .
Per la partecipazione alla selezione occorre versare la tassa di concorso di 8,00 euro da effettuarsi mediante:

- c/c postale n. 13559620 intestato al Comune di Petriolo - Servizio di Tesoreria;
- c/c bancario n. 1909 presso la Tesoreria comunale — Banca delle Marche — con Sportello a Petriolo
(IBAN: IT02N0605569060000000001909).
La causale del versamento da indicare &: "Tassa di concorso — Agente P.L.".
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DOMANDA

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta in carta semplice (pud essere utilizzato lo
schema predisposto dal Comune, a disposizione nel sito internet nella sezione “Concorsi”), deve essere
firmata e accompagnata da copia di valido documento di riconoscimento e deve essere indirizzata al Comune
di Petriolo, piazza San Martino n. 1, 62014 Petriolo (MC).

La domanda deve pervenire, a pena di nullita, entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 23 febbraio 2015
tramite:

a) raccomandata con ricevuta di ritorno. In tal caso per la data fara fede il timbro di spedizione dell'ufficio
postale accettante;

b) consegna diretta all'ufficio del protocollo del Comune (aperto dal lunedi al sabato, dalle ore 8.00 alle ore
14,00;

Nei casi a) e b) il concorrente deve riportare, sul retro della busta, il proprio nome cognome, indirizzo e
l'indicazione della selezione alla quale intende partecipare.

¢) tramite trasmissione da proprio indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo PEC del
Comune (comunepetriolomc@legalmail.it) contenente copie dell'istanza e degli altri documenti, firmate dal
concorrente. Nell'oggetto il concorrente appone il proprio nome, cognome e l'indicazione della selezione alla
quale intende partecipare.

Nella domanda il concorrente deve dichiarare, ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445:

1) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza e codice fiscale;

2) titolo di studio richiesto per l'accesso al concorso, specificando quando, in quale istituto e con quale
votazione ¢ stato conseguito (la mancanza dell’indicazione del voto riportato comporta I’assegnazione di
zero punti);

3) possesso della cittadinanza italiana (fatte salve le eccezioni e i requisiti previsti dalla normativa vigente);
4) comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali;

5) di non aver riportato condanne penali e non essere stato sottoposto a misure che, secondo la normativa
vigente, escludano la costituzione del rapporto d’impiego con la pubblica amministrazione;

6) di aver svolto servizio, in qualita di Agente di Polizia Locale, per almeno 18 mesi, anche non continuativi,
negli ultimi tre anni rispetto alla data di scadenza del bando;

7) di essere in regola con le norme relative agli obblighi di leva militare, se tenuto;

8) di possedere patente di guida di categoria B;

9) di essere di sana e robusta costituzione fisica ed esente da difetti o imperfezioni che possono influire sul
rendimento di servizio.

11 candidato deve inoltre dichiarare il recapito cui indirizzare le comunicazioni, il proprio indirizzo e-mail e
numero di telefono.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda il concorrente deve allegare:

1) documento di riconoscimento in corso di validita;

2) attestazione o copia della ricevuta di versamento della tassa concorso;

3) curriculum professionale — firmato e datato — contenente tutti gli elementi utili a valutare Iattivita di
studio e di lavoro;

4) una dichiarazione da cui risultino:

- eventuali titoli di studio posseduti, diversi da quello utile per I'ammissione, con indicazione dei voti
riportati;

- i titoli di servizio presso pubbliche amministrazioni o privati con I’esatta precisazione dei periodi ai quali si
riferiscono e delle qualifiche ricoperte ovvero i relativi certificati o attestazioni in originale o copia, che
saranno valutati ai fini dell'assegnazione dei punteggi relativi ai titoli di servizio;

- eventuali altri titoli come pubblicazioni; encomi; attestati relativi a specializzazioni in attivita tecnologiche
di sussidio manuale (dattilografia, stenografia e simili); corsi di perfezionamento su materie attinenti alle
funzioni del posto messo a concorso, purché sia certificato il superamento di prova finale e purché i corsi
siano stati tenuti da scuole o istituti legalmente riconosciuti;
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- eventuale appartenenza a categorie protette.

IRREGOLARITA' CHE COMPORTANO L’ESCLUSIONE

Comporta l'esclusione dalla selezione:

- la mancata indicazione della procedura selettiva cui si intende partecipare, quando tale elemento non sia
altrimenti ricavabile, in maniera chiara, dalla documentazione prodotta;

- la mancata indicazione delle proprie generalita, quando tale elemento non sia altrimenti ricavabile, in
maniera chiara, dalla documentazione prodotta;

- la mancata dichiarazione del possesso dei requisiti specifici di ammissione alla selezione;

- la presentazione della domanda di partecipazione priva della sottoscrizione autografa (anche in copia se
inviata via PEC);

- la presentazione della domanda di partecipazione oltre i termini di scadenza stabiliti dal bando.

PROVE SELETTIVE - VALUTAZIONE E CONVOCAZIONE

Le prove selettive consisteranno in una prova a quiz con risposte chiuse e in una prova colloquio. Al fine del
superamento delle prove selettive i candidati dovranno conseguire in ognuna almeno 21 punti su 30
disponibili.

La prova a quiz si svolgera il giorno 6 marzo 2015, alle ore 15,00, nel luogo che sara comunicato nel sito
internet del Comune di Petriolo a partire dal giorno 28 febbraio 2015. La pubblicazione dell'avviso varra
come convocazione per i candidati ammessi e ammessi con riserva, indicati in apposito elenco.

I candidati ammessi e ammessi con riserva dovranno presentarsi alla prova nel giorno stabilito, muniti di un
valido documento di riconoscimento.

I candidati non presenti nel giorno previsto saranno esclusi dalla selezione.

Contestualmente verra pubblicato un elenco dei candidati non ammessi, con le ragioni dell'esclusione.

La prova orale si svolgera dal 18 marzo 2015 e seguenti, secondo un calendario che riportera I'ora e il luogo
di svolgimento dei colloqui e che sara pubblicato nel sito internet del Comune di Petriolo dal giorno 9 marzo
2015.

La pubblicazione dell'avviso varra come convocazione per i candidati ammessi e ammessi con riserva,
indicati in apposito elenco.

I candidati ammessi e ammessi con riserva dovranno presentarsi alla prova nel giorno stabilito, muniti di un
valido documento di riconoscimento.

[ candidati non presenti nel giorno previsto saranno esclusi dalla selezione.

Contestualmente verra pubblicato un elenco dei candidati non ammessi, con il voto riportato nella prima
prova.

SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

Le prove selettive a quiz e orale verteranno sulle seguenti materie:

- ordinamento degli enti locali;

- ordinamento della Polizia Locale;

- disciplina della circolazione stradale;

- elementi di diritto e procedura penale con particolare riferimento all'attivita di polizia giudiziaria;

- sistema sanzionatorio degli illeciti amministrativi;

- leggi in materia di pubblica sicurezza, commercio, pubblici esercizi, edilizia.

Il colloquio sara volto, inoltre, a verificare il grado di conoscenza di una lingua straniera fra inglese, francese
o tedesco, ed all’accertamento delle conoscenze dell’uso delle apparecchiature informatiche.

ATTRIBUZIONE TITOLI

Al punteggio ottenuto nelle prove selettive verra sommato il punteggio derivante dall’attribuzione dei punti
per i titoli di studio, di servizio, del curriculum e dei titoli vari, secondo quanto previsto dal Regolamento per
I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi — Regolamento dei concorsi in vigore.
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GRADUATORIA DI MERITO
La commissione esaminatrice provvedera alla formazione della graduatoria di merito in base ai punteggi
conseguiti nelle prove selettive e attribuiti con la valutazione dei titoli. Se due o piu candidati ottengono pari
punteggio, si applicano le preferenze previste dall’art. 5, comma 4 e comma 5, lettere a) e b), del DPR
487/94 e del Regolamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Petriolo.
In caso di ulteriore parita la preferenza ¢ determinata ai sensi del predetto Regolamento secondo i seguenti
criteri:

- dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

- dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

- dalla minore eta.
In caso di assunzione, il Comune procedera all’accertamento dell’idoneita psico-fisica per I’espletamento
delle mansioni da svolgere e non procedera all’assunzione in caso di inidoneita.
La graduatoria rimarra efficace per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del Codice della Privacy, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso il Comune di Petriolo — Area Amministrativa e trattati per le finalita inerenti alla gestione della
selezione e, nel caso di instaurazione di un successivo rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla
costituzione e gestione del rapporto medesimo. Il conferimento dei dati anagrafici e dei dati relativi al
possesso dei requisiti per I’ammissione al concorso ¢ obbligatorio a pena di esclusione.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato codice. I dati raccolti potranno essere comunicati in
base a norme di legge e di regolamento e, comunque, quando cio risulti necessario per lo svolgimento di
funzioni istituzionali dell’ Amministrazione.

Per ulteriori chiarimenti gli interessati potranno contattare 1’Ufficio Segreteria all'e-mail
segretario@comune.petriolo.mc.it al telefono 0733/550601 (nelle giornate di lunedi, mercoledi e sabato dalle
ore 10.00 alle ore 14.00), via fax allo 0733/550419.

Petriolo, 22 gennaio 2015

11 Segretario comunale
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Schema esemplificativo della domanda di partecipazione

Al Comune di Petriolo
Piazza San Martino, n.1
62014 - Petriolo (MC)

Il/la sottoscritto/a

nato/a a (Prov. ), il
residente a in via n.__
Telefono . e-mail

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla Selezione Pubblica, per titoli e prova colloquio, per
l'assunzione a tempo determinato, di "Agente di Polizia Locale" Cat. C, con possibilita di
assunzione anche part time.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste in
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara:

1) di possedere il seguente titolo di studio ,

ottenuto il ) presso l'istituto
, con il voto di su

(la mancanza dell'indicazione del voto riportato comporta I'assegnazione di zero punti);

2) di essere cittadino italiano o di essere cittadino :

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ovvero di non

essere iscritto alle liste elettorali per le seguenti ragioni

4) di non aver riportato condanne penali e non essere stato sottoposto a misure che,
secondo la normativa vigente, escludano la costituzione del rapporto d'impiego con la
pubblica amministrazione;

5) di essere in regola con le norme relative agli obblighi di leva militare, se tenuto;

6) di aver svolto servizio, in qualita di Agente di Polizia Locale, per almeno 18 mesi anche
non continuativi, negli ultimi tre anni dalla data di scadenza del bando, come di seguito

riportato:

P.A. , periodo dal al :
P.A. , periodo dal al X
P.A. , periodo dal al ;

7) di possedere patente di guida di categoria B;
8) di essere di sana e robusta costituzione fisica ed esente da difetti o imperfezioni che
possono influire sul rendimento di servizio.

Inoltre, come indicato dal bando, allega:

1) documento di riconoscimento in corso di validita;

2) attestazione o copia della ricevuta di versamento della tassa concorso;

3) curriculum professionale — firmato e datato — contenente tutti gli elementi utili a valutare
I’attivita di studio e di lavoro;

4) una dichiarazione da cui risultino:

- eventuali titoli di studio posseduti, diversi da quello utile per 'ammissione, con indicazione
dei voti riportati;

- i titoli di servizio presso pubbliche amministrazioni o privati con I'esatta precisazione dei
periodi ai quali si riferiscono e delle qualifiche ricoperte ovvero i relativi certificati o
attestazioni in originale o copia, che saranno valutati ai fini dell'assegnazione dei punteggi
relativi ai titoli di servizio;

- eventuali altri titoli come pubblicazioni, encomi, attestati relativi a specializzazioni in attivita
tecnologiche di sussidio manuale (dattilografia, stenografia e simili), corsi di perfezionamento
su materie attinenti alle funzioni del posto messo a concorso, purché sia certificato il



superamento di prova finale e purché i corsi siano stati tenuti da scuole o istituti legalmente
riconosciuti;
- eventuale appartenenza a categorie protette.

Si autorizza il Comune di Petriolo al trattamento dei dati personali per il presente concorso ai
sensi del D. Lgs. n.196/2003 e ss.mm..

Data Firma




