-}
COMUNE DI PETRIOLO
(Provincia di Macerata)
ORIGINALE
DECRETO DEL SINDACO

N. 12 DEL 07-12-2017

Ufficio: SEGRETERIA

Oggetto: PRESA ATTO INDENNITA' DI RESPONASBILITA' P.O. ARCHITETTO
MEDORI DANIELA.

RICHIAMATO il proprio decreto n. 6 del 22/07/2017 con il quale si conferivano
all’ Architetto MEDORI Daniela, dal 22/07/2017 al 31/12/2017, le funzioni di Responsabile
dell’Area Urbanistica~Edilizia e Patrimonio, nonché quelle di responsabile della gestione dati
e privacy per i dati afferenti all’area di competenza e si nominava lo stesso quale datore di
lavoro per I'Area Urbanistica-Edilizia e Patrimonio ai sensi e per gli effetti del D.lgs.
81/2008, art. 2, comma 1, lett. b);

CONSIDERATO che il predetto decreto sindacale stabiliva che il valore economico della
indennita di posizione, con decorrenza dall’inizio dell’incarico conferito, sarebbe stato
determinato con successivo atto;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 17/02/2017 avente ad oggetto
I’approvazione della metodologia e dei criteri per la pesatura delle posizioni organizzative del
Comune di Petriolo;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 18/04/2017 avente ad oggetto
“Approvazione metodologia per la determinazione della retribuzione delle posizioni
organizzative del Comune di Petriolo, criteri e schema di calcolo per attribuzione punteggi a
ciascuna P.O. - Revoca deliberazione G.C. n. 20 del 17/02/2017" con la quale ¢ stato stabilito
che:

e per I"'anno 2017 I'importo complessivo destinato alla retribuzione di posizione &
fissato essere pari a € 15.000,00, salvo necessita di variazione per nuova
organizzazione;

* la quantificazione del valore economico della retribuzione dei dipendenti incaricati di
responsabilita di posizione organizzativa dovra essere determinata ripartendo il
suddetto importo annuo complessivo secondo la metodologia approvata ed il relativo
schema di calcolo, con effetti economici a decorrere dalla data del 01/01/201 7

CONSIDERATO che con la su richiamata deliberazione di G.C. ¢ stato dato ampio mandato
al Responsabile dell’Area Amministrativa e Contabile per la effettiva corresponsione delle
somme derivanti dal presente atto ai Responsabili nominati con decreto Sindacale;

VISTI i vigenti CCNNL del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali €, in
particolare, I"art. 14 del CCNL del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie
Locali del 22.01.2004;

VISTO lo Statuto Comunale;
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VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi vigente, approvato con
D.G.C. n. 123 del 03.12.2008 € ss. mm. e ii. ed, in particolare, da ultimo modificato con
D.G.C. n. 132 del 15.12.2016;

DECRETA

e Di approvare le premesse coma parte integrante ¢ sostanziale del presente
provvedimento;

® Di dare atto che il valore economico della retribuzione per la responsabilita di
posizione organizzativa spettante al Responsabile dell’Area Urbanistica—Edilizia e
Patrimonio Arch. MEDORI Daniela, su base annua per tredici mensilita, calcolato
applicando la metodologia e il relativo lo schema di calcolo approvati con la su
richiamata deliberazione di G.C. ed evidenziato nella tabella riportata nell’Allegato
A2 ¢ pari a Euro 7.429,94;

e Di demandare al Responsabile dell’Area Amministrativa e Contabile di provvedere
alla corresponsione della retribuzione delle posizioni organizzative in argomento con
decorrenza dall’inizio dell’incarico conferito;

e Che copia del presente Decreto, previa notifica all’interessato, venga affissa all’Albo
Pretorio per la durata di 15 (quindici) giorni consecutivi.
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