COMUNE DI PETRIOLO

(Provincia di Macerata)

ORIGINALE

DECRETO DEL SINDACO

N. 16 DEL 03-12-2019

Oggetto: NOMINA COMPONENTE NUCLEO DI VALUTAZIONE

PREMESSO che gli EE.LL, individuano strumenti e metodologie adeguate a garantire il
controllo interno e la valutazione della gestione operativa dell’Ente per il buon andamento
dell’azione amministrativa ed il raggiungimento degli obiettivi fissati;

RICHIAMATO 1l d.lgs. n. 150 del 27/10/2009 che , in particolare agli artt. 7 e 14 che
dispone che ciascuna Amministrazione si doti di un Organismo Indipendente di
valutazione performance (OIV) in sostituzione dei servizi di controllo interno di cui al
d.1gs. 286/99 sopra citato;

CONSIDERATO che la Civit con deliberazione n. 121 del 9.12.2010, n. 23 del 6.11.2012
en. 12 del 27/02/2013, ha precisato che gli enti locali hanno la facolta di istituire I'OIV in
sostituzione del nucleo di valutazione;

ATTESO che questo Ente ha scelto di continuare ad avvalersi del Nucleo di valutazione;

RICHIAMATO il proprio decreto n. 3 del 30/06/2015 con il quale veniva nominato il
Nucleo di valutazione per il triennio 2015/2017;

RILEVATO che:

- il nucleo di valutazione viene nominato dal sindaco ai sensi della legge n. 150/2009, art. 4
comma 2° lett. g);

-che la scelta dei componenti del Nucleo di valutazione non € soggetta a procedure
comparative ai sensi dell’art 7 comma 6 quater del d.lgs. n. 165/2001;

RICHIAMATO il vigente Regolamento Comunale degli uffici e servizi che all’art. 20
dispone:

Art. 20
Nucleo di Valutazione

1. Per la valutazione dell'attivita svolta e dei risultati raggiunti dai Responsabili dei
Settori |’Amministrazione si avvale di un apposito Nucleo di valutazione, anche
eventualmente costituito in forma associata con altri enti. Il Nucleo é nominato dal
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Sindaco, che determina altresi la quantificazione del compenso da corrispondere. La
durata del Nucleo non puo essere comunque superiore a quella del mandato del
Sindaco.

Il Nucleo di valutazione opera in posizione di piena autonomia e risponde
direttamente agli organi politici. Per lo svolgimento delle proprie funzioni il Nucleo
puo acquisire documentazione amministrativa e richiedere informazioni e relazioni ai
diversi uffici.

VISTA la deliberazione di Giunta n. 56 del 17-07-2013 avente ad oggetto “Indirizzi e
principi relativi al sistema di valutazione e merito nella pubblica amministrazione cosi
come definiti dal d.gs. n. 150/2009.(Performance)” con il quale viene approvato un
disciplinare mirante a definire i compiti e i principi cui deve conformarsi, nel comune di
Petriolo, la gestione della cosiddetta “performance” e indicati i requisiti e le modalita di
nomina del Nucleo di Valutazione;

VISTO in particolare I’art. 10 di detto disciplinare, in cui si dispone:
Art. 10 - Composizione e nomina del nucleo di valutazione.

1. Il nucleo di valutazione di cui al precedente articolo é un organo monocratico
nominato dal Sindaco.

2. Per la nomina a componente del nucleo di valutazione sono richiesti:

a. il possesso della cittadinanza italiana o di paese dell'Unione Europea;

b. eta non superiore a 65 anni;

¢. possesso di adeguata conoscenza dell'amministrazione;

d. possedere un'esperienza di almeno cinque anni, in posizioni di responsabilita,
anche presso aziende private, nel campo del management, della pianificazione e
controllo di gestione, dell'organizzazione e del personale, della misurazione e
valutazione della "performance" e dei risultati ovvero essere in possesso di
un'esperienza simile, di tipo anche giuridico-organizzativa, di almeno cinque
anni, maturata in posizione di istituzionale autonomia e indipendenza presso enti
locali.

3. Il nucleo di valutazione resta in carica per la durata di tre anni. Per la revoca
nonché per la cessazione dalla carica per qualsiasi altro motivo, si applica la
disciplina prevista per l'organo di revisione contabile, dall'art. 235 del T.U.
18.08.2000, n. 267.

RITENUTO che il dettato della durata in carica del nucleo di valutazione, indicato in anni
tre nel sopracitato art. 10 comma 3, sia in questo caso non opportuno, essendo 1’attuale
amministrazione elettiva prossima alla scadenza;

ATTESO che si rende necessario procedere all’adempimento di nomina del nucleo di
valutazione;

RITENUTO di poter individuare quale componente unico del Nucleo di valutazione la
Dott.ssa Stefania Bolli, Segretario generale della convenzione di segreteria dei comuni di
Corridonia e Montelupone, persona dotata di esperienza e professionalita, necessarie per
I’espletamento dei compiti e funzioni inerenti al presente incarico;
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VISTO che ¢ stato richiesto il nulla- osta alla nomina della Dott.ssa Stefania Bolli al
Comune Capo convenzione di Corridonia che in data 28/11/2019 con nota prot. n. 6565 del
29/11/2019 ha espresso parere favorevole ;

RICHIAMATO:

I’art 3 comma 77 della legge 244/2007 (legge finanziaria 2008) con cui si stabilisce che le
limitazioni previste all’art. 7 commi 6 — 6 bis — 6 ter d.lgs. 165/2001 in merito al
conferimento di incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo, di natura
occasionale coordinata e continuativa, non si applicano ai componenti degli organismi di
controllo interno dei nuclei di valutazione;

DECRETA
1) di nominare per le ragioni specificate in premessa la Dott.ssa Stefania Bolli Segretario
generale della convenzione di segreteria dei Comuni di Corridonia e Montelupone, quale

componente unico del nucleo di valutazione del Comune di Petriolo;

2) di stabilire che I’incarico ¢ conferito con decorrenza dal 16/12/2019 e sino allo
scadere della attuale amministrazione elettiva;

3) di corrispondere alla dott.ssa Bolli nessun compenso, data la brevita dell’incarico, ma
un rimborso spese forfettario stabilito in €. 200,00;

4) di demandare al Responsabile del Settore Amministrativo Contabile 1’assunzione degli
atti di impegno di spesa e di liquidazione conseguenti al presente atto;

5) ditrasmettere il presente Decreto al soggetto incaricato;

6) di disporre che il presente provvedimento sia pubblicato sul sito istituzionale del
comune nella sezione trasparenza.
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Del suesteso decreto viene iniziata oggi la ‘I?bblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni

consecutivi dal O IZ.  al /p 5# 2 yg

Petriolo, li

03 0iC. 109
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