
Allegato 2
Utilizzo del fondo per Ie politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttívítà

Per I'anno 2006, il fondo di cui all'art.15, venà utilizzato come segue:

1)
2)
3)

4)

€

€
€

€
€

led pagati anno 2005
1 ̂ progressione orizzontale
2^ progressione orizzontale

3^ progressione orizzontale

Totale Progressione Economica Orizzontale - anno 2006

Indennità di Comparto dell'anno 2009
lndennità ad personam contratto aziendale Ginobili Raffele

Totale lndennità di Comparto - anno 2009

1.063,05
4.032,30
2.842,01

4.036,91

5.555.16€

€

€

1)

L'indennità di rischio sarà corrisposta nella misura di€ 30,00 per 11 mensilità
(art.37 del CCNL stipulato il 14.09.2000 - Code contrattuali)

1 )€
2 )€

Totate IndennitàdíRísctrio - anno 2006 affi

€

€

€

€

€

€

a)

b)

c)

d)

A ì

f)

Progressione Economica orizzontale

lndennità di Compafto a carico del Fondo

lndennità di rischio

lndennità di Pronta Disponilità

Indnenità di Condizioni Disagiate

lnndennità di particolari Posizionidi Lavoro

11.974,27

5.555,16

0,00

(Ciccioli Manuela) 300,00
g) Compensi diretti al miglioramento dei seruizi: €

Utilizzazione per l'anno 2009 al31/3/2009 € 17.g2g,4g

Totale fondo disponibile per I'anno 2009 € 9.0G0,31

Economie da destinare al Fondo per I'anno 2010 €




